Veerkto) 13:

Virtuelle check-In

Formal

* At understatte samarbejde og daglig kontakt

med hinanden.

Resultat

* Bedre koordinering af arbejdsopgaver,
vidensdeling og styrkelse af den sociale
kapital.

Hvem
* Alleiafdelingen eller i teamet.

Redskaber

* | skal bruge en online platform, f.eks. Teams
* Pvelsen karer over to uger.

15 minutter dagligt.

42  GUIDE TILDEN HYBRIDE ARBEJDSPLADS

Hvordan
* Folg denne rutine for check-ini to uger:
- Imedes alle virtuelt kl. 9, to gange om ugen.
De, som er fysisk pa arbejdspladsen, logger
0gsa pa virtuelt.
- Hver deltager i teamet giver fglgende
status: Hvilke opgaver fylder, og hvad er jeg
optaget af?

* I medes efter to uger og svarer pa felgende
spargsmal:

- Hvad virkede godt, og hvad virkede ikke
godt?

- Hvilke indsigter opndede |, og var der nogle
indsigter, der er veerdifulde at tage med jer
i fremtiden?

- Diskutér og se pa om | gerne vil fortsaette
med at afholde virtuelle check-in.



