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DE INDIVIDUELLE
TILGANGE TIL
HYBRIDARBE)DET

Den fgrste udfordring er den mest velbeskrevne.
Det er her, vi stader pa meget forskellige tilgange og
holdninger til hybridarbejdet. Eller sagt pa en anden
made: Nogen kan rigtigt godt lide det, andre bryder
sig ikke om det.

“To forhold gor sig gaeldende. Det forste
handler om dine arbejdsopgaver. Det
kan f.eks. veere udfordrende at lede pa
afstand, mens du sikkert sagtens kan
lose en individuel analyserende opgave
pa distancen.”

"Det andet forhold handler om din private
livssituation. Hvis du har sma bern, giver muligheden
for hjemmearbejde en bedre balance i hverdagen, og
dit syn pa hybridarbejde vil formentlig vaere positiv.
Hvis du er relativ nyuddannet og alene, gar det
modsatte sig geeldende. Pointen er, at de individuelle
tilgange skaber stgj og risikerer at ende i konflikter.”

Kilde: 8 udfordringer ved det hybride arbejde (Center for ledelse)
- Udfordring nr. 1 De individuelle tilgange til hybridarbejdet




