
TILLID DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV

GODE RÅD

Her er fire gode råd til at skabe et mere tillidsfuldt arbejdsmiljø, 
når I arbejder på afstand af hinanden.

Hvis du er usikker på formålet med 
et opkald fra din leder eller din 
kollega, så spørg åbent ind 
til baggrunden.

4.

Lav fælles retningslinjer for 
tilgængelighed på hjemmekontoret 
– både ved pauser, fordybelse i en 
opgave, eller når der er noget, der 
er vigtigt. 

Hav tillid til, at dine kollegaer 
enten er engageret i sine opgaver 
eller nyder en velfortjent pause, 
når de ikke er tilgængelige på 
hjemmekontoret. 

Undgå at sende beskeder, når 
du arbejder hjemme, blot for at 
demonstrere, at du er aktiv. 
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