TILLID DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV BFA FINANS

62) DIALOGKORT

Med disse dialogkort kan | tage en snak i teamet om balancen mellem tillid
og kontrol, nar | arbejder hjemme.

VEJLEDNING TIL BRUG AF DIALOGKORT

+ Lav grupper af 3-4 personer. Aftal evt. at én tager noter af de
vigtigste pointer.

+ Dialogkortene lsegges med bagsiden opad.

+ Deltagerne skiftes til at traekke et kort. Er kortet ikke aktuelt
for jer, sa traek et nyt.

*  Ger, som der star pa kortet.

« Spilleregler: Lyt til hinanden, vaer nysgerrig, stil uddybende
spergsmal, anerkend forskelligheder og afbryd ikke.




TILLID

DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV BFA FINANS

TILLID | DIALOGKORT BFA FIMNANS

UDSAGN

Jeg kan godt fgle mig overvaget,
nar jeg arbejder hjemme.

01

Den, der traekker kortet, forholder sig forst til udsagnet.
Herefter supplerer resten af gruppen.

TILLID | DIALOGKORT BFA FIMANS

UDSAGN

Min leder viser interesse og
stotte for vores arbejde - bade
nar vi er pa arbejdspladsen, og
nar vi arbejder hjemme eller fra
et andet sted.

02

Den, der traekker kortet, forholder sig ferst til udsagnet.
Herefter supplerer resten af gruppen.

Kilde: Styrk arbejdsmiljoet pa den hybride arbejdsplads - dialogkort



TILLID

DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV

BFA FINANS

TILLID | DIALOGKORT BFA FINANS

RUNDE

Hvilke handlinger fra en leder vil
du opfatte som ungdig kontrol?

03

TILLID | DIALOGKORT BFA FINAMS

RUNDE

Hvordan kan en leder
bedst vise tillid til dig, nar
du arbejder hjemme?

TILLID | DIALOGKORT

BFA FIMNANS

FORTSAT SATNINGEN

Nar min leder kontakter
mig pa hjemmekontoret,
er det fordi...

05

Den, der traekker kortet, starter med at besvare spgrgsmalet.
Herefter svarer resten af gruppen én efter én.

Den, der traekker kortet, starter med at besvare spgrgsmalet.
Herefter svarer resten af gruppen én efter én.

Den, der traekker kortet, gor saetningen faerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

Kilde: Styrk arbejdsmiljoet pa den hybride arbejdsplads - dialogkort



