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DER ER KOMMET EN EKSTREM
ONLINEMODEKULTUR

En af de sta@rste forandringer i forhold til
koordinering er, at vi i dag altid lige kan afvikle et
onlinemade, fordi det ikke kraever saerlig meget
planlaegning eller energi. Udfordringen er. at
onlinemader sjeldent giver samme energi og
engagement, som nar vi mgdes fysisk.

Sa er der hybridmegderne, hvor nogen er til stede
fysisk, mens andre deltager online. Der er mange
holdninger til, om mikset fungerer eller ej. Dem, der
deltager online, vil typisk synes det er supersmart,
fordi de altid kan koble sig pa, mens de fysiske
deltagere risikerer at opleve mgdet som hverken
eller.

"Under den fgrste nedlukning skulle der slukkes
mange ildebrande, og det kraevende rigtigt mange
meder for at fa det hele til at ga op. Vi var udsat for
massive a&ndringer, men ideen om, at vi altid lige kan
holde et onlineme@de, har pa en eller anden made
sat sig. Mange af vores respondenter fortzeller, at

de i dag har flere mgder end tidligere, og som siger:
Alle veje fgrer til mgder og endnu flere veje forer til
onlinemade.”

"Der er kommet en ekstrem onlinemadekultur,

hvor det er let at saette et m@de op, og hvor alle kan
deltage, uanset hvor de befinder sig. Det sker, uagtet
at det ikke ngdvendigvis er godt for faellesskabet eller
for koordineringen af arbejdsopgaverne. Desuden
betyder det ogsa, at man aldrig ikke kan vaere med.
Man skal altid veere tilgaengelig,” siger Peter Holdt
Christensen og papeger, at vi endnu ikke har fundet
lgsningen pa, hvad der fungerer bedst.

“Men vi skal huske behovet for
sceneskift - f.eks. ved at indlcegge
pauser - men det er som om, vi bare
bruger teknologien til at plastre vores
dage til med mader.”

Kilde: 8 udfordringer ved det hybride arbejde (Center for ledelse)
- Udfordring nr. 5 Der er kommet en ekstrem onlinemadekultur




