
MØDER DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV

En af de største forandringer i forhold til 
koordinering er, at vi i dag altid lige kan afvikle et 
onlinemøde, fordi det ikke kræver særlig meget 
planlægning eller energi. Udfordringen er. at 
onlinemøder sjældent giver samme energi og 
engagement, som når vi mødes fysisk. 

Så er der hybridmøderne, hvor nogen er til stede 
fysisk, mens andre deltager online. Der er mange 
holdninger til, om mikset fungerer eller ej. Dem, 
der deltager online, vil typisk synes det er 
supersmart, fordi de altid kan koble sig på, mens 
de fysiske deltagere risikerer at opleve mødet som 
hverken eller.  

”Under den første nedlukning skulle der slukkes 
mange ildebrande, og det krævende rigtigt mange 
møder for at få det hele til at gå op. Vi var udsat for 
massive ændringer, men ideen om, at vi altid lige kan 
holde et onlinemøde, har på en eller anden måde 

sat sig. Mange af vores respondenter fortæller, at 
de i dag har flere møder end tidligere, og som siger: 
Alle veje fører til møder og endnu flere veje fører til 
onlinemøde.”

”Der er kommet en ekstrem onlinemødekultur, 
hvor det er let at sætte et møde op, og hvor alle kan 
deltage, uanset hvor de befinder sig. Det sker, uagtet 
at det ikke nødvendigvis er godt for fællesskabet eller 
for koordineringen af arbejdsopgaverne. Desuden 
betyder det også, at man aldrig ikke kan være med. 
Man skal altid være tilgængelig,” siger Peter Holdt 
Christensen og påpeger, at vi endnu ikke har fundet 
løsningen på, hvad der fungerer bedst.

”Men vi skal huske behovet for sceneskift – f.eks. ved 
at indlægge pauser – men det er som om, vi bare 
bruger teknologien til at plastre vores dage til med 
møder.” Kilde: 8 udfordringer ved det hybride arbejde (Center for ledelse) 

– Udfordring nr. 5 Der er kommet en ekstrem onlinemødekultur
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