. ARBEJDSPLADSKULTUR DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV BFA FINANS

02) DIALOGKORT

Med disse dialogkort kan | tage en snak i teamet om, hvordan | lykkes med
samspillet pa tvaers, bade det formelle og det uformelle, samt hvordan | bedst
understotter det sociale samveer.

VEJLEDNING TIL BRUG AF DIALOGKORT

+ Lav grupper af 3-4 personer. Aftal evt. at én tager noter af de
vigtigste pointer.

+ Dialogkortene lsegges med bagsiden opad.

+ Deltagerne skiftes til at traekke et kort. Er kortet ikke aktuelt
for jer, sa traek et nyt.

*  Ger, som der star pa kortet.

« Spilleregler: Lyt til hinanden, vaer nysgerrig, stil uddybende
spergsmal, anerkend forskelligheder og afbryd ikke.




. ARBEJDSPLADSKULTUR

DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV

BFA FINANS

Den, der traekker kortet, gor saetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der traekker kortet, forholder sig ferst til udsagnet. ‘)‘o Den, der traekker kortet, gor saetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen. Herefter supplerer resten af gruppen.

Kilde: Styrk arbejdsmiljget pd den hybride arbejdsplads - dialogkort



. ARBEJDSPLADSKULTUR

DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV BFA FINANS

Den, der traekker kortet, starter med at svare pa spgrgsmalet.
Herefter svarer resten af gruppe én efter én.

Den, der traekker kortet, svarer pa spgrgsmalet pa kortet.
Herefter svarer resten af gruppe én efter én.

Den, der traekker kortet, starter med at besvare spgrgsmalene.
Herefter svarer resten af gruppen én efter én.

Kilde: Guide til den hybride arbejdsplads - Veerktej 3a og 3b



