. ARBEJDSPLADSKULTUR DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV BFA FINANS

VIDEN OM
TILHORSFORHOLD

Forskning viser, at ndr medarbejdere oplever at here til  Selv om noget tyder pd, at mange ansatte har faet et
en gruppe eller organisation, vil de ikke bare performe  styrket forhold til bestemte kolleger, hvis b@rn, hund

bedre, men de vil ogsa opleve hgjere grad af trivsel og privatliv de er blevet eksponeret for bag skeermen
og engagement i arbejdet (Byrd, 2022; Cockshaw et (HK Kommunal, 2022), star organisationerne altsa

al., 2013). Eksisterende undersggelser viser dog, at overfor den opgave at sikre, at medarbejdere ikke
hybridarbejde kan medfere, at medarbejdere "glider foler sig afkoblet i forhold til team og organisation
laengere vaek fra teammedlemmer”, som de ikke pa den hybride arbejdsplads (Chamorro-Premuzic &
deler opgavefeellesskab med samt fra andre teams Berg, 2021). Diskussionen af tilhgrsforhold er koblet

i organisationen (Korkeakunnas et al., 2023; SPACE, til det store JEG og det lille vi (det vil sige faellesskab pa
2022). Ud over de konsekvenser, som dette kan have arbejdspladsen), hvor fokus pad egne praeferencer til
for bade samarbejde og vidensdeling, kan det ogsa fordel for gruppens sveekker tilhgrsforholdet

betyde et svaekket tilhgrsforhold og en fornemmelse til gruppen.

hos den enkelte af ikke at vaere en del af feellesskabet

pa sin arbejdsplads. Kilde: Vidensrapport om hybride arbejdsformer og det

psykosociale arbejdsmiljo
- afsnit 2.2.3 Tilharsforhold




