. ARBEJDSOPGAVER

DET GODE HYBRIDE ARBEJDSLIV
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LEDERENS ROLLE

Som leder er det dit ansvar at sikre, at teamets arbejdsopgaver
bliver lost til tiden og i den rette kvalitet. Det kraever en saerlig
opmaerksomhed i det hybride set-up.

INDIVID

Saet klare mal og forventninger for hver arbejdsopgave. Det hjzelper
medarbejderne med at forsta, hvad der forventes af dem, uanset hvor de
arbejder fra.

Vaer opmaerksom og hjeelp medarbejderne med at fa lavet aftaler om
tilstedeveerelse pa kontoret, ndr det er pakraevet. Det kan vaere sveert for den
enkelte medarbejder at bede en kollega om at komme ind pa kontoret pa en
hjemmearbejdsdag, hvis en arbejdsopgave kraever det.

Vaer opmaerksom pa om hver medarbejder lgser deres arbejdsopgaver
optimalt hhv. pa hjemmearbejdspladsen og pa kontoret.

LEDER

Husk selv at bidrage til god opgavelgsning i teamet.

Er du til radighed for medarbejdere i teamet og seerligt nye medarbejdere?
Fastholder du dine egne hjemmearbejdsdage, selvom en arbejdsopgave eller
en situation kraever din tilstedevaerelse?

Raekker du ud til kollegaer, der arbejder hjemme, nar du skal have hjeelp til
en arbejdsopgave?

GRUPPE

Saet lebende fokus pa, om jeres aftaler om, hvor opgaver bedst lgses, fortsat
sikrer optimal opgavelasning i teamet. Hvis ikke, sa lavdem om sammen
med teamet - se ogsa teamgvelsen.

Understgt teamet i at lave aftaler omkring opgavelasning, hvis der kommer
en ny arbejdsopgave til teamet, der kraever samarbejde eller tilstedevaerelse.

ORGANISATION

Del erfaringer med dine ledelseskollegaer om, hvordan svaere situationer
omkring opgavelgsning kan handteres.

Indga i dialog med dine ledelseskollegaer om, hvordan | sikrer god
opgavelgsning pa tvaers af teams.

Indga i dialoger i ledelsen og med dine ledelseskollegaer om, hvordan jeres
teknologi pa arbejdspladsen bedst understetter lgsning af opgaver hybridt.



