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Medarbejderne i teamet
scettes vilkarligt sammen
to og to og indkaldes til 30
minutters gdatur.

Medarbejderne bestemmer
selv indholdet af samtalen.

EKSTRA
SIDEGEVINSTER

Gature udenfor i den friske luft
giver mere energi og overskud til
arbejdet resten af dagen, ligesom

fysisk aktivitet ogsd har et veeld
af sidegevinster for fysisk og
mental sundhed.
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FORMALET

At styrke fcellesskabet, tilhgrsforholdet
og relationerne pd tveers af et team.

At skabe rum for nye relationer.

TILPAS DET TIL
JERES HVERDAG
Teamet veelger selv dag, tidspunkt og

frekvens for gaturene.

Prov af, hvor ofte gaturene skal ligge,
for at det virker for jer.

Brug telefonen pd gdturen, hvis ga-
makkerne ikke medes fysisk.

HVORNAR KAN
DET BRUGES?

Nar feellesskabet og kontakten pd
tveers i teamet lider ngd.

Ved tilbagevenden fra orlov, barsel,
sygemelding eller nyanscettelser.

Som en motiverende anledning til at
mode fysisk op pd kontoret.

Ndr relationer og samarbejde pd
tveers af afdelinger styrkes.

Forsikringsferbundet

HVIS DET SKAL
FUNGERE, ER DET
VORES ERFARING AT

Ledelsen skal tydeligt bakke op og
legitimere gaturen. Ellers kan det
opleves som pjcek.

Indkald til gdturene som et mgde i
jeres kalendere. Lad ikke folk selv vcere
ansvarlige for at lcegge turene ind.

30 min er ngdvendigt for at nd gaturen
og en ordentlig snak.

I KAN FORVENTE
AT OPNA

Et storre kendskab pd tveers af teamet i
forhold til opgavelesning, kompetencer,
oplcering og fcellesskab.

At folk nemmere og oftere raekker ud
til hinanden i deres arbejde og hjcelper
hinanden.

At de stcerkere relationer smitter af p&
andre dele aof jeres feelles teamopgaver.

Samme eller hgjere produktivitet i
arbejdet. Et team, der prevede eksperi-
mentet, forbedrede bade deres effek-
tive produktionstid og kundetilfredshed.

Mere energi og glaede blandt medar-
bejderne.

Mere viden pd
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